KANCELLAR

Ikt.sz: KT/50/2017.

1/2017. sz. Kancellari Utasitas

a munkaba jarassal kapcesolatos kiltségtéritésre

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény 25. §. (2) bekezdésének a 2016. évi
LXVI. térvénnyel elfogadott médositasa valamint a 46/2017 (1.12.) Korm. rendelettel modositott
39/2010. (I1.26.) Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel a munkaba jards koltségtéritése az
alabbiak szerint valtozik:

1. A Miskolci Egyetem, mint munkaltaté megtériti a munkavéllalo munkéba jarasat szolgalé teljes
ara, valamint a kozforgalmi személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz616 korményrendelet
szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve tizletpolitikai kedvezménnyel csdkkentett art
bérlet vagy menetjegy aranak 86 %-at, amennyiben a munkavallald

a.) belfdldi vagy hatdron atmend orszégos kozforgalmi vasut 2. kocsi osztalyan,
b.) helykdzi {(tavolsagi) autébuszjaraton,
utazik a munkavégzés helyére.

2. A muukaltato altal fizetett hazautazassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel
vald elszdmolas ellenében azok aranak 86%-a.

A hazautazassal kapcsolatos koltségtérités fels korlatjanak a targyévre vonatkozd mértékét a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter 2011-t61 kezd8dden minden év januar 25-ig hivatalos
lapjaban kozzéteszi.

A fels6 korlat a Nemzetgazdasagi Miniszter 2016. janudr 14-1 kdzleménye alapjan 35 200 Ft.
3. Ertelmezd rendelkezések a 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet 2. §-ban foglaltak alapjan:

a) munkaba jdrads:

aa) a kdzigazgatasi hataron kiviilr6l a lakéhely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés
helye kbz6tt munkavégzési célbol t6rténd helykdzi (tAvolsdgi) utazéssal, illetve dtutazas céljabol
helyi k6zbsségi kbzlekedéssel megvalosuld napi munkaba jaras és hazautazas, tovabba
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ab) a kozigazgatési hatéron beliil, a lakohely vagy tartdzkodési hely, valamint 2 munkavégzés helye
kozott munkavégzési célbdl torténd napi munkdba jards és hazautazis is, amennyiben a
munkavallal6 a munkavégzés helyét - annak foldrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem
helykbzi kdzdsségi kozlekedéssel nem tudja elémi, vagy olyan helyi kdzosségi kozlekedési
eszkdzzel tudja elérni, amelynek kozlekedési utvonalat kifejezetten a telepiilés kiiltertiletén 1&vé
munkaltato elérhetdségének biztositdsa miatt 1étesitették, vagy modositottak;

b) napi munkdba jdrds: a lakohely vagy a tartézkodasi hely és a munkavégzés helye kozotti napi,
valamint a munkarendt6] fiiggd gyakorisagi rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszautazas;

¢) hazautazds: a munkahelyrSl legfeljebb hetente egyszer - az 4ltalanos munkarendi6! eltérd
munkaidé-beosztis esetén legfeljebb havonta négyszer - a lakéhelyre torténd oda- és visszautazés;
d) lakéhely: annak a Magyarorszag, vagy az Bur6pai Gazdasdgi Térség 4llama (a tovabbiakban:
EGT-dllam) teriiletén 1év6 lakdsnak a cime, amelyben a munkavéllalé él, illetve amelyben
¢letvitelszerien lakik;

e) tartozkoddsi hely: annak a Magyarorszag vagy az EGT-allam teriiletén 1év6 lakésnak a cime,
amelyben a munkavallal6 - lakéhelye végleges elhagydsanak szdndéka nélkiil - munkavégzési
célbol ideiglenesen tartdzkodik;

J) munkavdllalé: a magyar allampolgar és az EGT-allam polgara;

g hosszit varakozds: az az idGtartam, amely a munkavéllalé személyi, csaladi vagy egyéb
koriilményeire tekintettel ardnytalanul hosszil, és amely az Ot megtételéhez szikséges id6t
meghaladja;

h) gyermek: az Mt. 294. § (1) bekezdés ¢) pontjdban meghatérozott személy.

4. A munkaltaté megtériti a munkavallalé részére a sajat gépjdrmivel torténé munkdba jaras
koltségtéritését a 39/2010. (I1.26.) Korm.rendeletben meghatarozott feltételek fennallasa esetén.

A munkavallald részére a személyi jovedelemadérél szolo tdrvényben munkdba jaras
koltségtéritése cimén meghatarozott kilométerenként 15 Ft dsszeg 60 szdzaléka, azaz - 9 Ft - akkor
jar, ha

- a munkavallalo lakohelye vagy tartdzkodasi helye kozdtt, valamint a munkavégzés helye
kozott nines kozosségi kozlekedés,

- amunkavallal6 munkarendje miatt nem vagy csak hossza véarakozassal tudja igénybe venni a
kozosségi kozlekedést,

- ha a munkavillalé mozgaskorlatozottsaga, illetve a siilyos fogyatékossig mindsitésének és
feliilvizsgalaténak, valamint a fogyatékossagi tdmogats folyositisinak szabélyair6l sz6ld
kormanyrendelet szerinti sulyos fogyatékossiga miatt nem képes kozisségi kozlekedési
jarmiivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavillald munkaba jirdsat az Mt
294.§ (1) bek. b) pontjéban felsorolt hozzétartozoja biztositja,



- a munkavallalénak bolcsdei ellatast igénybe vevs vagy tiz év alatti koznevelési
intézményben tanulé gyermeke van.

Sajat gepjarmiivel torténé munkaba jaras koltségtéritése szamitési alapja kozforgalmi Gton mért
oda-vissza tavolsag figyelembevételével kilométerenként 15 forintra véltozott 2017. januér 1-t51,
melynek a 46/2017 (1.12.) Korm. rendelettel modositott 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet szerint
kotelez6en téritendd 60%-at — 9 Ft-ot — biztositja a munkaltats.

Jelen utasitdst a 2017. januar 1-t6] igénybevett munkéba jaras és hazautazas elszamol4sénal kell
alkalmazni, azzal, hogy a kordbban megkétdtt megéllapodasok hatalyban maradnak.

A Gazdasag Fbigazgat6 altal kiadott Gi/265/2010. szdmu korlevél jelen utasitds kiadasdval
egyidejlleg hatalyat veszti.

Miskolc, 2017. januar 23.
Dr. Dedk Csaba,
Mellékletek: B }
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